
「企業活動を通して、社員一人ひとりの幸福を目指し、社会と共に成長し社会に貢献する」

当社は、この経営理念の下、社員一人ひとりの能力が最大限発揮できるように取り組み

働きがいのある職場づくりを推進しています。

職場環境の整備に取り組む他、女性社員も継続して活躍できるようサポートしています。

代表取締役　上 野  武 志

結婚、出産、子育て、介護等と仕事を両立できるよう、相談窓口を設け、制度を整備しています

ノー残業デーを導入、時間外労働の削減に取り組んでいます

社員一人ひとりのキャリアアップを目指し、男女ともに講習会や研修等への参加を推奨しています

トイレやロッカールーム等、女性専用の設備を設置しています

●

●

●

●

千代田電気株式会社の取り組み 


